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Пояснительная записка к программам дополнительного образования 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Причулымская основная общеобразовательная школа» 

Зырянского района на 2024 - 2025 учебный год. 

 

 Учебный план по программам дополнительного образования при пятидневной 

учебной неделе составлен в соответствии с: 

➢ Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в редакции от 26.05.2021 г.; 

➢ Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2015 № 09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных 

образовательных программ»; 

➢ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196; 

➢ СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28.09.2020 г. № 28 (далее - СанПиН). 

 

Главная ЦЕЛЬ дополнительного образования – развитие и формирование гармонично 

развитой, социально активной, творческой личности. 

ЗАДАЧИ: 

1. Создание психологического климата, который способствовал формированию 

мотивации к получению дополнительного образования 

2. Создание условий для развития творческих способностей детей через 

совершенствование содержания дополнительного образования; укрепление 

взаимосвязей дополнительного образования и культуры, восстановление научного и 

технического творчества учащихся через дополнительное образование 

3. Усиление воспитательной функции образования, направленной на формирование 

гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважения к правам, любви к 

Родине, семье, окружающей природе. 

 

           Согласно учебному плану дополнительное образование представлено следующими 

направленностями: 

1. физкультурно–спортивное 

2. художественная 

3. техническое 

4. естественно-научное 

5. социально-педагогическое 

6. туристско-краеведческое 

 Физкультурно–спортивная направленность дополнительного образования 

представлено секциями «Баскетбол», «Футбол», «Волейбол», «Шахматы». 

   

Цель секций «Футбол», «Баскетбол», «Волейбол», «Шахматы»: 

      1. Пропаганда физической культуры и спорта, приобщение детей к систематическим 

          занятиям физическими упражнениями и видами спорта, активный отдых. 

   



Задачи: 

      1. Всестороннее развитие координационных и кондиционных способностей, а также 

         сочетание этих способностей. 

      2. Выработка привычки к самостоятельным занятиям избранными видами спорта в 

          свободное время, воспитание ценностных ориентаций на здоровый образ жизни. 

    3. Воспитание волевых качеств, а также нравственных и духовных сторон личности, 

таких, как честность, милосердие, взаимопомощь, отзывчивость и др. 

 

Техническая и естественно-научная направленность могут реализовываться на базе 

МБОУ ЗСОШ в центре «Интеллект» или на базе МАОУ ДО «Дом детского творчества» 

кружок «Робототехника». 

 

Художественную направленность дополнительного образования представлено 

театральной программой «Маска». 

Цель программы: 

– воспитание устойчивого интереса к театрально-игровой деятельности и создание условий 

для творческой самореализации обучающихся посредством занятий в театре. 

Задачи программы 

Образовательные: 

1.Изучать особенности различных видов театра.  

2.Знакомить детей с техническим обеспечением театра.  

3.Овладевать навыками актерского мастерства  

Развивающие: 

1. Развивать у детей навыки правильной речи, дикции.  

2. Развивать интерес к сценическому искусству.  

3.Развивать воображение детей, как основу творческой деятельности.  

4.Работать над исправлением речевых нарушений у детей, занимающихся в театре 

Воспитательные: 

1. Формировать чувство коллективизма. 

2. Воспитывать в детях потребность к постоянному совершенствованию своего голосового 

и речевого аппарата, к изучению живого языка. 

3. Воспитывать в детях профессиональное мастерство. 

Социально-педагогическая направленность реализуется  по договоренности с ОГКУ 

«Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (психолог, логопед, 

социальный педагог). 
Туристско-краеведческая направленность реализуется через внеклассные мероприятия 

(походы, игры, соревнования). 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

https://depsd.tomsk.gov.ru/people/front/view/id/1134
https://depsd.tomsk.gov.ru/people/front/view/id/1134


педагогического образования. Создание условий для профессионального развития 

педагога, его включенности в процессы непрерывного образования является актуальной 

задачей образовательного учреждения. Непрерывность профессионального развития 

педагогических работников школы, реализующих образовательную программу 

дополнительного образования, обеспечивается графиком освоения работниками школы 

дополнительных профессиональных образовательных программ, не реже чем каждые три 

года. Кроме этого, педагоги систематически повышают свою квалификацию, участвуя в 

профессиональных конкурсах различного уровня, организуя работу мастер – классов 

муниципального уровня, разработку разноплановых проектов, участвуя в работе семинаров 

и других мероприятиях, организуемых в районе, области. Все это способствует 

обеспечению реализации образовательной программы Школы на оптимальном уровне. 

   По состоянию на 01.09.2023 г. Школы работает квалифицированный педагогический 

коллектив.  

 

Информация о квалификации педагогов, работающих по дополнительной 

образовательной программе в 2024 – 2025 учебном году, представлена в таблице: 

Всего Имеют высшую 

квалификационную 

категорию 

Имеют 1 

квалификационную 

категорию 

Имеют 

соответствие 

занимаемой 

должности 

2 0 1 1 

Сведения о прошедших и планируемых КПК курсах педагогическими кадрами 

Ф.И.О. 

работника 

должность Дата 

аттестации/ 

сдачи 

экзамена на 

соответствие, 

категория 

КПК, название, дата 

прохождения последних 

курсов 

Плани

руема

я дата 

прохо

ждени

я 

КПК 

Иванов С.А. Учитель 

физкультуры и 

технологии 

22.03.2021 – 1 

категория по 

должности 

«учитель» 

ТОИПКРО «Развитие 

современных педагогических 

компетенций в рамках проекта 

«цифровая образовательная 

среда»» 29.11.2021 г., 40 ч., № 

6442-21 

ТОИПКРО «Современные 

методы и технологии 

преподавания в рамках 

обновленных ФГОС : 

технология», 21.11.2022 8г., 80 

ч., № 6396-22 

2024 

Анненкова Т. 

С. 

Учитель 

начальных 

классов 

13.11.2023 г 

соответствие 

занимаемой 

должности по 

должности 

«учитель» 

ЦДПО «ЭКСТЕРН» ООО 

«МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ» «Теория и 

методика преподавания курса 

«Основы религиозных культур 

и светской этики» в условиях 

реализации обновленных 

2026 



ФГОС НОО 2021», 26.11.2022 

г., 72 ч., № 58789 

РАНХиГС «Содержание и 

методика обучения 

финансовой грамотности 

детей младшего школьного 

возраста в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО», 

12.12.2022 Г., 72 Ч., №3839-

2022-У-ИУРР 

ООО «Федерация развития 

образования» «Специфика 

реализации новых ФООП и 

базовые компетенции учителя 

в современной школе 2023» 

30.06.2023 г., 144 ч., 

№367142411365 

ООО «Агентство по 

современному образованию и 

науке» «ФООП и ФГОС: 

Методики, практики и 

ключевые компетенции 

учителя начальных классов в 

современной школе 2023/24» 

12.11.2023 г., 144 ч., 

№899480637181 

ГАУДПО «Брянский институт 

повышения квалификации 

работников образования» 

Инклюзивное образование 

обучающихся с ОВЗ» 

22.12.2023 г., 36 ч., №23-3103-

1676 

 

Для достижения результатов дополнительной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

     В Школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный 

создать условия для индивидуального развития учеников.  

     Учреждение располагает достаточным учебно-методическим потенциалом, который 

необходим для успешной реализации учебных программ, выполнения требований 

федерального государственного образовательного стандарта.   

Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

• повышение квалификации педагогов;  

• учебно-методическая работа; 

•   инновационная работа; 

•   информационно- методическое обслуживание учителей; 

•   работа по выявлению и обобщению педагогического опыта; 

•   развитие педагогического творчества; 



• диагностика педагогического профессионализма и качества    образования. 

      Методическая работа Школы строится на основе годового плана. 

      Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики 

проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и 

одаренными учащимися, коррекцию знаний, развитие их способностей и природных 

задатков, ознакомление учителей с новой методической литературой. 

В работе учителей используются в основном следующие педагогические технологии:  

• Технология коллективного взаимодействия (организованный диалог, сочетательный 

диалог, коллективный способ обучения, работа учащихся в парах сменного состава) 

• Технология разноуровневого обучения 

• Технология проблемного обучения 

• Технология модульного обучения 

• Технология проектного обучения 

• Игровые технологии 

     Число учителей, использующих в своей работе, будь то подготовка к урокам или сами 

уроки, персональный компьютер и мультимедийный проектор, интерактивная доска 

увеличивается с каждым годом. 

      Методическая работа направлена на включение учителей в творческий педагогический 

поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на 

практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и 

воспитании, а в конечном итоге на рост уровня образованности и 

воспитанности обучающихся. 

    Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным 

процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического 

профессионализма и продуктивности деятельности работников гимназии. В Школе 

созданы необходимые условия для проведения аттестации, определяются сроки 

прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проводятся консультации.  

     С целью развития профессиональной компетентности, мастерства, профессиональной 

культуры, обновления теоретических и практических знаний педагогов, в связи с 

возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения 

современных методов решения профессиональных задач, педагоги проходят 

профессиональную переподготовку на курсах повышения квалификации, участвуют в 

семинарах, конференциях разного уровня. 

   Педагоги нашей Школы принимают результативное участие в конкурсных 

мероприятиях различного уровня. 

Компетентности учителя основной школы, обусловленные требованиями к 

условиям реализации дополнительных образовательных программ:  

• эффективно использовать имеющиеся в Школе условия и ресурсы, 

собственный методический потенциал для реализации задач нового содержания 

образования, а именно: 

• достижения планируемых результатов освоения образовательных программ;  

•  реализации программ воспитания и социализации учащихся;  

• эффективного использования здоровье сберегающих технологий в условиях 

реализации ФГОС;  

•  индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений 

каждого обучаемого, диагностики сформированности универсальных учебных 

действий; 

•  собственного профессионально-личностного развития и саморазвития;  

• эффективно применять свои умения в процессе модернизации 

инфраструктуры учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения. 

 



Учебный план дополнительного образования на 2024 – 2025 учебный год 

 

Направленность Кла

ссы  

Наименование  

кружка  

(секции) 

Преподавате

ль  

Количество  

учебных часов 

В 

неделю 

В год 

Физкультурно-

спортивная  

 

5-9 Футбол  

 

Иванов С.А. 2 70 

5-9 Волейбол  

 

Иванов С.А. 2 70 

5-9 Баскетбол  

 

Иванов С.А. 1 35 

5-9 Шахматы  Иванов С.А. 1 35 

Художественная 5-9 Маска Анненкова Т. 

С. 

1 35 

Итого: 7 245 

  

Дополнительное образование реализуется в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время. 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

   Промежуточная аттестация проводится не реже 1 раза в год. Объём времени, отведенного 

на промежуточную аттестацию обучающихся определен календарным учебным графиком 

дополнительного образования МБОУ «Причулымская ООШ». 
   Промежуточная аттестация обучающихся включает в себя проверку практических умений и 

навыков. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в следующих формах: творческие 

работы, отчетные выставки; соревнования и иные формы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Календарный учебный график дополнительного образования 

МБОУ «Причулымская основная общеобразовательная школа» Зырянского района 

Дата начала 

учебного года 

2 сентября 

Дата окончания 

учебного года 

26 мая 

Продолжительность 

четвертей 

35 недель 

Продолжительность 

учебной недели 

5 дней 

Сроки и 

продолжительность 

каникул: летние 

27.05.2025 г. по 31.08.2025 г. (97 календарных дней) 

Сроки проведения 

годовой итоговой 

промежуточной 

аттестации 

19.04.2025 по 26.05.2025 
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