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1. Общие положения 

    1.1.  Настоящий   коллективный  договор  (далее  по  тексту –  Договор) 

заключен между  муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

«Причулымская основная общеобразовательная школа» Зырянского района (далее  по  

тексту – МБОУ «Причулымская ООШ») в лице директора школы Самохваловой Ирины 

Николаевны и работниками МБОУ «Причулымская ООШ» в лице представителя 

работников трудового коллектива МБОУ «Причулымская ООШ» Иванова Сергея 

Анатольевича. 

    1.2. Договор регулирует социально-трудовые отношения между работодателем и 

работниками. 

    1.3.  Договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 29.11.2023 года по 

29.11.2026 года. 

    1.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации. 

 

2. Производственно-экономическая деятельность 

Стороны признают, что выполнение условий Договора в полном объеме может быть 

достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение 

эффективности производства, как источника экономической стабильности, увеличения 

прибыли организации и повышения на этой основе материального благополучия каждого 

работника. 

Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства: 

     2.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую 

деятельность организации. Обеспечить каждого работающего соответствующим объемом 

работ, сырьем, качественными материалами, исправным оборудованием и инструментом, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей. 

     2.2. Учитывать мнение работников трудового коллектива образовательной организации: 

- по формированию и расходованию фондов в части, направляемой на 

экономическое стимулирование и социальное развитие; 

- по штатному расписанию, размеру должностных окладов; 

- по вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов; 

- по утверждению правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате 

труда, о премировании и других положений, касающихся интересов работников. 

     2.3. Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, 

качество работы, сохранять собственность организации, соблюдать режим экономии, 

трудовую и технологическую дисциплину, государственные нормативные требования по 

охране и безопасности труда. 

     2.4. Представитель работников трудового коллектива МБОУ «Причулымская ООШ» 

обязуется проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую 

обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками 

производственных заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, 

правил техники безопасности, улучшению трудовой и технологической дисциплины. 

 

     3. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников 

    3.1. Все работники принимаются на работу на основании трудового договора, 

заключаемого в письменной форме: 



 - на неопределенный срок; 

 - на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

   3.2. Работодатель обязуется:  

          3.2.1. При появлении угрозы сокращения численности или штата работников: 

-  производить внутрипроизводственные перемещения работников; 

- увеличивать объем работ, выполняемых своими силами за счет ограничения 

совместительства или полного отказа от привлечения совместителей. 

          3.2.2. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности 

или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками  в 

письменной форме сообщать об этом работнику трудового коллектива и в органы службы 

занятости не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий и указать 

должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия 

оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению 

работников – не позднее  чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

При введении режима неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели, а 

также при приостановке производства в письменной форме сообщать об этом в органы 

службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении 

соответствующих мероприятий. 

       Ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии 

вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов, 

а также сведения о применении процедур о несостоятельности (банкротстве). 

           3.2.3. Предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата персонально и под роспись не позднее, 

чем за 2 месяца до увольнения. 

           3.2.4. Выплачивать работнику при увольнении по сокращению численности или 

штата работников в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации. 

           3.2.5. При сокращении штата не увольнять одновременно двух членов одной семьи. 

           3.2.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК 

РФ, имеют право: 

 -  работники, проработавшие в организации более 10 лет; 

 - работники предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного 

возраста). 

           3.2.7. Лица, уволенные по сокращению численности или штата, имеют 

преимущественное право на возвращение в организацию и занятие новых вакансий.   

    3.3. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников.  

 Работодатель: 

           3.3.1. организует за свой счет подготовку и дополнительное профессиональное 

образование работников;  

 3.3.2. гарантирует повышение квалификации каждого работника не реже 1 раза в три 

года. 

 

 

 



4. Рабочее время и время отдыха 

 4.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями: суббота и воскресенье. 

 4.2. Режим рабочего времени и отдыха в организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

 4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 

в неделю. 

4.4. Неполное рабочее время, кроме случаев, указанных в статье 93 ТК РФ,  

устанавливается по просьбе: 

-  лиц, обучающихся без отрыва от производства.  

 4.5. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней 

сокращается на один час.  

 4.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим 

работникам продолжительностью 56 календарных дней, остальным работникам 28 

календарных дней  

 4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются: 

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(Приложение № 4); 

- работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 5).  

 4.8. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 

утверждаемыми работодателем  с учетом мнения работников организации.  

4.9. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск 

большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска 

без сохранения заработной платы. 

 4.10. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен 

на части, при этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.  

 4.11. Отпуска предоставляются вне графика: 

 - при приобретении путевки на санаторно-курортное лечение; 

 - по семейным обстоятельствам; 

 - после перенесения болезни; 

 - при обстоятельствах, заранее не предвиденных. 

 4.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

            4.13. Работники могут временно переведены на дистанционную работу. Работа в 

дистанционном режиме регламентируется локальным актом учреждения и оформляется 

дополнительным соглашением. Заработная плата работника, который трудится полное 

время и выполняет объем работы, предусмотренный трудовым договором, сохраняется в 

полном объеме. 

5. Оплата и нормирование труда 

            5.1. Заработная плата работникам включает в себя: 

- должностной оклад в соответствии с профессиональной квалификационной группой;                                                                                                                                                                   

-  компенсационные выплаты;                                                                                                                     

-  стимулирующие выплаты.  



           5.2. Должностные оклады (оклады) в соответствии с профессиональной 

квалификационной группой устанавливаются Положением об оплате труда работников 

МБОУ «Причулымская ООШ» (Приложение № 2). 

           5.3.  Компенсационные выплаты устанавливаются  Положением об оплате труда 

работников МБОУ «Причулымская ООШ». 

           5.4. Стимулирующие выплаты, в том числе премиальные выплаты,  устанавливаются  

Положением о стимулирующих  выплатах (Приложение №3).  

           5.5. Осуществлять оплату труда работников на уровне не ниже минимального  

размера  оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда». 

          При принятии в субъекте Российской Федерации в соответствии со статьей 133.1 

Трудового кодекса Российской Федерации Регионального соглашения о минимальной 

заработной плате, при установлении размера минимальной заработной платы 

руководствоваться указанным Региональным соглашением. 

          5.6. Заработную плату выплачивать в денежной форме (в рублях) и не реже чем 

каждые полмесяца: 10 и 25 числа каждого месяца. 

           В день выдачи или перечисления второй части заработной платы за месяц работнику 

выдавать расчетный листок установленной формы (Приложение № 7). 

          5.7. Оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными условиями труда, установить в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Перечень указанных работ (должностей), а также размеры увеличения тарифных 

ставок (окладов), установлены в Приложении № 6. 

          5.8. Премирование работников осуществлять  в  порядке, предусмотренном в  

Положение об оплате труда работников МБОУ «Причулымская ООШ» (Приложение № 2). 

          5.9. При направлении в служебную командировку, служебную поездку возмещать 

работнику расходы за проезд, за проживание, суточные.  

          5.10.   Лицам, работающим по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим коллективным 

договором, предоставлять в полном объеме. 

          5.11. Производить в пользу работников иные выплаты, предусмотренные 

действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, отраслевыми, областными (территориальными)  

соглашениями, локальными нормативными актами. 

  5.12.  При прекращении трудового договора выплачивать все суммы, причитающиеся 

работнику от работодателя, в день увольнения. 

          5.13. Нормирование труда: 

             5.13.1. Работодатель обеспечивает нормальные условия работы для выполнения 

работниками установленных норм выработки. 

 

6. Условия и охрана труда работников 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 



факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

С целью обеспечения безопасных условий и охраны труда работодатель обязан 

обеспечить: 

 6.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов. 

 6.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда; 

6.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

6.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку. 

6.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

6.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест. 

6.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

 6.8. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств в соответствии с требованиями  охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением. 

6.9. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда. 

 6.10. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

 6.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

В случае, когда на момент заключения трудового договора с работником, не была 

проведена специальная оценка условий труда, льготы и компенсации работникам 

устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

           6.12. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 



на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований. 

6.13. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.14. Бесплатную выдачу по установленным нормам молока или других 

равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных 

пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена 

компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока.  

 6.15. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 6.16. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

 6.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

6.18. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

6.19. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, 

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

 6.20. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения представителя работников трудового коллектива. 

 6.21. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений 

на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 6.22. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 

6.23. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 



соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

 6.24. Работники обязуются: 

• соблюдать требования охраны труда; 

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.  

6.25. Работодатель создает необходимые условия для работы уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями, другими 

нормативными правовыми актами и справочными материалами по охране труда за счет 

средств организации. 

            6.26. Директор учреждения назначает лицо, ответственное за пожарную 

безопасность, которое обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности на 

объекте. 

 

7. Гарантии и компенсации 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Выплачивать за счет собственных средств единовременное денежное пособие 

работникам (членам их семей) в счет возмещения вреда, причиненного их здоровью в 

результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении 

трудовых обязанностей в соответствии с законодательством РФ.  

 7.1.2. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 

работающих для  представления в органы Пенсионного фонда. Ежегодно информировать 

работников о сведениях, представляемых в Пенсионный фонд, а также об уплате страховых 

взносов по каждому застрахованному лицу. 

 7.3. Заключает договор с ближайшей поликлиникой на медицинское 

обслуживание работников. 

 7.4. Работодатель оказывает материальную  помощь работникам в соответствии с 

Положением об оплате труда (Приложение № 2). 

 

8. Молодежная политика 

            8.1.  Работодатель обязуется: 



               8.1.1. Педагогическая нагрузка молодым педагогам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до   исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами. 

               8.1.2. В случае направления  молодого специалиста для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные проезд к месту обучения и   

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст.187 ТК РФ) 

              8.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, 

совмещающим работу с  успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 177 ТК РФ. 

  Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ, также 

молодым работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям,  например, если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д. 

             8.1.4. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении 

численности или штата работников  при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

-     молодые специалисты, 

- молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка и  повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является 

условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

-  молодые работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденные 

экспертными заключениями соответствующих методических служб; 

            8.1.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по просьбе беременной женщины. 

            8.1.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

           8.1.7. Ходатайствовать о предоставлении молодым  работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста,  о  внеочередном предоставлении  места в детском дошкольном 

учреждении. 

            8.1.8. Создавать условия для профессионального роста   молодых сотрудников  через 

наставничество. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в 

учебно-воспитательном процессе согласно Положению о стимулирующих выплатах. 

           8.2.  Работодатель обязуются: 



             8.2.1. Привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении 

массовых культурно-досуговых  мероприятий, соревнований, конкурсов 

профессионального мастерства. 

             8.2.2. Информировать о  жилищных программах  по улучшению  жилищных 

условий молодых семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в оформлении 

документов.   

9. Заключительные положения 

9.1. Дополнения и изменения в Договор производятся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации для заключения коллективного договора, и 

являются его приложением. 

 9.2. Ни одна из сторон, заключивших Договор, не может в течение установленного 

срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 9.3. Контроль за выполнением Договора осуществляется его сторонами. 

 9.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или о 

принятии нового коллективного договора за 3 месяца до окончания действия настоящего 

Договора. Представители сторон, получившие письменное уведомление о начале 

коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней 

со дня получения уведомления.  

 9.5. Договор, а также изменения и дополнения к нему, в течение 7  дней со дня 

подписания направляются представителем работодателя на уведомительную регистрацию 

в орган по труду. 

 9.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем 

до сведения работников в течение месяца после подписания. При приеме на работу (до 

подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить под роспись работника с 

настоящим Договором. 

 9.7. Работодатель и представитель работников обязуются разъяснять работникам 

положения Договора, содействовать реализации их прав.  

            9.9. Лица, виновные в неисполнении Договора или нарушении его условий, несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

Перечень 

Профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, для предоставления им ежедневного дополнительного отпуска и его 

продолжительность 

 

№ п/п Наименование профессий и должностей Продолжительность 

дополнительного отпуска (в 

рабочих днях)  

1. Машинист (кочегар) 

котельной на твердом топливе (при 

загрузке вручную) 

 

7 

 

Приложение № 5 

Перечень  

профессий (должностей) работников с ненормированным рабочим днем 

 

№ п/п Наименование профессий и должностей Продолжительность 

дополнительного отпуска (в 

календарных днях)   

1. Директор 3 

 

 

Приложении № 6 
Перечень  

должностей, для которых установлен повышенный размер оплаты труда 

 
№ п/п Наименование профессий и должностей Размер в % 

1. Повар  12 

2. Машинист (кочегар) котельной на угле 12 



 


