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План  

Методической работы МБОУ «Причулымская ООШ»  

на 2024-2025 учебный год 

 

 

 

Тема: «Развитие педагогического потенциала как 

ведущего фактора обновления качества образования». 

 

 
 

 

 



Приоритетные направления методической работы. 

    Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в 

единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической 

работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью 

рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и 

воспитания, тем самым повышать качество образования. Через методическую работу 

осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя.  

   Своей профессиональной задачей, коллектив школы считает поддержание уровня преподавания, 

который бы соответствовал современным требованиям ФГОС.  

   В этом учебном году коллектив продолжил работу над методической темой «Развитие 

педагогического потенциала как ведущего фактора обновления качества образования».   

 Цель методической темы: непрерывное совершенствование уровня педагогического 

мастерства преподавателей и компетентности в области определенного предмета и методики его 

преподавания.  

 Для ее реализации были сформулированы следующие задачи: 

1. Систематизировать мониторинг обучения учащихся. 

2. Обеспечить должный методический уровень проведения всех видов занятий. 

3. Ориентировать педагогов на ценностные установки, цели и задачи, определенные 

государственным стандартом.  

4. Продолжить работу над внедрением в практическую деятельность системно - 

деятельностного обучения, универсальных учебных действий, формирование ИКТ 

компетенций. 

5. Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых 

образовательных технологий. 

             Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики 

проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными 

учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, 

развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание 

условий для повышения уровня квалификации педагогов. 

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по 

следующим направлениям деятельности:  

1. Тематические педагогические советы. 

2. Методическое объединение учителей, работа учителей над темами самообразования; 

3. Открытые уроки, взаимопосещение, анализ уроков. 

4. Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

5. Аттестация педагогических кадров. 

6. Внутришкольный контроль и руководство. 

  В школе создано одно методическое объединение, в которое входят учителя начального и 

основного звена школы. В данное время в школе работает стабильный педагогический коллектив 

из 10 человек, из них имеют: 

- высшее педагогическое образование – 7 чел. 

- высшую категорию – 0 чел. 

- первую категорию – 3 чел. 

 

 



Проведение открытых уроков  

с целью ознакомления с методикой преподавания 

(план – график) 

ФИО, учителя Предмет Сроки 

Демина О. А. технология октябрь 

Охотина А. Л. математика февраль 

Кузнецов Р. Д. информатика май 

 

Организация и проведение предметных декад. 

 

Неделя здоровья и спорта Сентябрь 

Неделя безопасности Сентябрь 

Неделя профориентации Октябрь  

Неделя начальной школы Октябрь 

Неделя правовых знаний Ноябрь 

Неделя точных наук Декабрь 

Неделя классного руководителя Февраль 

Неделя русского языка и литературы Март 

Неделя естественных наук Апрель 

Неделя экологии Май 

 

 

 

 

Методические советы школы 
Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год 

Заседание №1 

1) Утверждение плана работы на 2024-2025 учебный год 

2) Утверждение рабочих программ, программ факультативных курсов, кружков 

3) участие педагогов в конкурсах 

Сентябрь  

Заседание №2 

1) Исследовательская деятельность педагога - способ повышения проф. 

мастерства 

2) Рабочие вопросы. 

Октябрь Зам. директора по  
УМР 

Заседание № 3 

1) Работа по развитию детской одаренности; отчёт педагогов предметников 

о проведении первого этапа Всероссийских олимпиад по предметам 

2) Рабочие вопросы 

Декабрь Зам. директора по  
УМР 

Заседание № 4 

1) Работа по развитию детской одаренности. Анализ участия учащихся на 

втором этапе Всероссийских олимпиад. 

2) Рабочие вопросы 

февраль Зам. директора по  
УМР 

Заседание № 5 

1)Анализ выполнения задач методической работы за учебный год, выявление 

проблемных вопросов. 

май Зам. директора по  
УМР 



 Работа с кадрами 

1.Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 
1.1. Курсовая переподготовка 

Содержание работы Сроки ответственные 

1) Составление плана прохождения курсов повышения 
квалификации 

Май-сентябрь Зам. директора по УМР, 
учителя 

2)Составление заявок по прохождению курсов Май - сентябрь Зам. директора по УМР 

3)Самообразовательная работа В течение года учителя 

4)Организация системы взаимопосещения уроков В течение года Руководитель МО, 
учителя 5) Посещение и работа в РМО В течение года Учителя, зам. директора 
по УМР 

Необходимость прохождения аттестации педагогов 

Ф.И.О.  

учителя 

Категория или соответствие  Дата прохождения аттестации 

2024-2025 

Мазнева Лилия 

Инсуевна 

Соответствие занимаемой должности по 

должности «учитель» 

 сентябрь 2024 

Петрищева 

Татьяна 

Геннадьевна 

Соответствие занимаемой должности по 

должности «учитель» 

сентябрь 2025 
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